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Cosa signifi ca fare Cassa 
Rurale oggi? Come sono 
cambiati i bisogni delle 
nostre comunità? Quali 
azioni può porre in esse-
re una banca di credito 
cooperativo per sostene-
re le persone che vivono 
nel proprio territorio?
Queste le domande che 
anche quest’anno si è 
posta La Cassa Rura-
le Adamello Giudicarie 
Valsabbia Paganella nel 
redigere il programma 
delle attività sociali, 
aggregative e formati-
ve destinate ai soci, ai 
giovani, al mondo del 
lavoro e a quello del vo-
lontariato. 

“Riteniamo che il nostro 
compito sia quello di of-
frire opportunità e stru-
menti volti ad incentiva-
re la crescita personale, 
lo sviluppo professiona-
le e il benessere sociale 
delle persone – afferma 
la Presidente Monia Bo-
nenti – e contribuire in 
questo modo, come in-
dicato dal nostro sta-
tuto, al miglioramento 
delle condizioni morali, 
culturali ed economiche 
delle comunità locali.”

Ecco le iniziative propo-
ste da La Cassa Rurale 
in questi primi mesi del 
2023.

CASA CHRISTCHURCH. 
Questa estate 28 ragazzi 
dai 13 ai 16 anni parte-
ciperanno a questo sog-
giorno linguistico di due 
settimane in Inghilterra. 
La proposta comprende 
un corso di inglese di 
30 lezioni e l’alloggio 
in un college interna-
zionale: un’opportunità 
per allenare l’inglese e 
interagire con ragazzi 
provenienti da tutto il 
mondo! Il costo intero 
del soggiorno è di Euro 
2.740, mentre il prezzo 
riservato ai fi gli dei soci 
è pari ad Euro 1.600.

CASA MONACO. 
Ad agosto altri 9 ragazzi 
dai 14 ai 17 anni parte-
ciperanno a questo sog-
giorno linguistico di due 
settimane in Germania. 
La proposta comprende 
un corso di tedesco di 
40 lezioni e l’alloggio 
in un college interna-
zionale: un’opportunità 
per aprirsi a prospetti-
va globale e apprezza-
re culture diverse dalla 
propria. Il costo intero 
del soggiorno è di Euro 
2.000, mentre il prezzo 
riservato ai fi gli dei soci 
è pari ad Euro 1.200.

CASA BOURNEMOUTH. 
Nel mese di luglio, 22 
ragazzi dai 16 ai 17 anni 
parteciperanno a que-
sto viaggio studio di due 
settimane in Inghilterra. 
La proposta comprende 
un corso di inglese di 30 
lezioni e l’alloggio in fa-
miglia: un’opportunità 
per vivere come un vero 
“local” e allenare l’in-

glese in un contesto au-
toctono. Il costo intero 
del soggiorno è di Euro 
1.550, mentre il prezzo 
riservato ai fi gli dei soci 
è pari ad Euro 950.

INEUROPE. 
Un’iniziativa aperta tut-
to l’anno, che quest’an-
no ha già coinvolto 12 
ragazzi dai 18 ai 30 anni, 
che sono partiti per una 
meta europea per par-
tecipare agli scambi gio-
vanili, ai corsi di forma-
zione e alle esperienze 
di volontariato europeo 
proposti dal programma 
Erasmus+. Questa inizia-
tiva ha l’obiettivo di dare 
ai giovani l’opportunità 
di viaggiare, conoscere 
altre culture e svilup-
pare competenze pro-
fessionali, linguistiche e 
relazionali richieste dal 
mondo del lavoro. La 
Cassa Rurale sostiene le 
spese di progettazione, 
orientamento e invio 
della domanda, mentre 
le attività previste dal 
soggiorno sono fi nanzia-
te dall’Unione Europea.

ENGLISH SUMMER CAMP 
e DEUTSCH SOMMER 
CAMP. Questa estate 27 
bambini e ragazzi dai 9 
ai 14 anni parteciperan-
no ai camp linguistici 
che si terranno presso la 
Casa Natura Villa Santi a 
Montagne, Tre Ville (TN). 
La proposta comprende 
lezioni al mattino e al 
pomeriggio esperienze 
formative, laboratori, 
project work, sport ed 
escursioni fi nalizzati al-
l’apprendimento delle 
lingue: un’opportunità 
per imparare l’inglese e 
il tedesco divertendosi 
con le attività proposte 
dal Parco Naturale Ada-
mello Brenta! Le iscri-
zioni sono aperte fi no ad 
esaurimento dei posti di-
sponibili. Il costo intero 
del soggiorno è di Euro 
780, mentre il prezzo ri-
servato ai fi gli dei soci è 
pari ad Euro 480. 

INENGLISH. 
Sono già 28 i ragazzi con 
più di 16 anni e gli adulti 
iscritti ai corsi di ingle-
se online tenuti da do-
centi madrelingua della 
Bournemouth School of 
English tra gennaio e 
giugno: un’opportunità 
per migliorare il proprio 
inglese per motivi di la-
voro, per la propria for-
mazione personale o per 
viaggiare. Il costo intero 
del corso è di Euro 320, 
mentre il prezzo riser-
vato ai soci e fi gli dei 
soci con meno di 27 anni 
è pari ad Euro 120.

INBUSINESS.COM. 
Tra gennaio e marzo 19 
imprenditori e profes-
sionisti hanno parteci-
pato a questo percorso 
formativo incentrato sui 
processi di vendita e ac-
quisto online e offl ine. 
Un’opportunità per ap-
profondire i temi lega-
ti alla gestione del bu-
siness e del cliente, al 
Social Media Marketing 
e alla comunicazione 
strategica e la gestione 
economico-finanziaria 
dell’azienda. Il costo 
intero del percorso è di 
Euro 420+iva, mentre il 
prezzo riservato ai soci 
è pari ad Euro 100+iva.

DIVENTA DIGITALE. 
Uno sportello per ri-
manere al passo con 
i tempi, che a soli 20 
giorni dall’avvio ha 
già ricevuto oltre 30 
richieste di iscrizione 
da parte di adulti over 
50. Tra marzo e maggio 
La Cassa Rurale offre 
infatti l’opportunità di 
accedere gratuitamen-
te ad uno sportello in-
dividuale con un tutor 
digitale: un’opportuni-
tà per familiarizzare e 
imparare ad utilizzare 
smartphone, tablet, 
computer e servizi 
online.

BIMBI IN PISTA. 
Nel corso della stagione 
sciistica 2022/23 sono 
stati oltre 470 i fi gli e 
nipoti dei soci fi no a 14 
anni che hanno ritirato 
lo skipass giornaliero 
gratuito offerto da La 
Cassa Rurale per ac-

cedere al Campo Primi 
Passi o alla Pista da sci 
del Centro sci Bolbeno 
Borgo Lares. Un’oppor-
tunità per praticare 
uno sport all’aria aper-
ta, stare in compagnia 
di altri bambini e ini-
ziare ad apprezzare le 
attività offerte dal no-
stro territorio.

BANDO ATTIVITÀ 2023. 
Sono stati quasi oltre 
600 gli enti senza scopo 
di lucro e le associazio-
ni del territorio che nel 
mese di febbraio hanno 
presentato richiesta di 

contributo sul Bando At-
tività 2023. Un investi-
mento di Euro 350.000 
per dare l’opportunità 
al mondo del volonta-
riato di continuare a 
proporre attività socio-
aggregative, solidali, 
culturali, sportive e 
ricreative nelle nostre 
comunità.

ASSOCIAZIONE IN FOR-
MAZIONE. Sono già 110 
i volontari delle asso-
ciazioni iscritti ai 14 
percorsi formativi de-
dicati al no profi t che si 
svolgeranno tra marzo e 

maggio: un’opportunità 
per accrescere le com-
petenze delle persone 
impegnate a servizio 
delle nostre comunità 
e sostenere la motiva-
zione dei volontari. La 
partecipazione ai corsi 
è completamente gra-
tuita.

RENDIMENTO AL 2% 
SUL “CONTO VALO-
RE AL SOCIO”. Dal 1° 
marzo al 30 novembre 
2023 La Cassa Rurale 
riconosce un rendimen-
to del 2% sulle somme 
fi no a 100.000 di euro 
depositate senza vinco-
li sul “Conto Valore al 
Socio”. Sono già oltre 
2.400 i soci che han-
no riconosciuto questa 
opportunità, che mira 
a sostenere il potere 
d’acquisto dei soci e 
delle loro famiglie.

“Le buone azioni per 
la crescita del nostro 
territorio”, con cui La 
Cassa Rurale sintetiz-
za le numerose attività 
proposte, non fi niscono 
qui: nel corso dell’anno 
verranno pubblicate al-
tre iniziative dedicate 
ai soci e alle famiglie, 
ai giovani, alle imprese 
e alle associazioni. 
Per rimanere sempre 
aggiornati sulle ini-
ziative proposte da La 
Cassa Rurale è possibile 
consultare i siti www.
lacassarurale.it e www.
prendiilvolo.it, e segui-
re @La Cassa Rurale su 
Facebook e @prendiil-
volo su Instagram.
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